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ПЛАН

инновационной работы

Тема: Система сопровождения инновационной деятельности педагога как фактор развития кадрового потенциала дошкольной образовательной организации
Цель: создание условий для формирования актуальных профессиональных компетенций педагогов через организацию системы сопровождения инновационной деятельностью педагога.

	Наименование этапа
	Задача
	Мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки
	Ожидаемый научно-методический и практический результат

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Подготовительный 
	Изучение инновационного потенциала личности педагога, выявление способности педагога к развитию, анализ условий образовательной среды.
	1.Установочный педсовет

2.Обзор и анализ научно-методической литературы по вопросам инновационного педагогического опыта

3.Анализ педагогического, психологического, мотивационного уровня воспитателя

4.Изучение потребностей в повышении квалификации педагогических работников

5.Психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей)

6.Психолого-методическое консультирование администрации и педагогов в ходе принятия решения об инновации

7.Проведение самоанализа деятельности воспитателей через тестирование: «Какой Ваш творческий потенциал?»

8.Отбор оптимальных технологий, методик, приемов, способов работы с педагогами по освоению инновационного педагогического опыта

9.Создание творческой группы (составление планов и отбор содержания для работы творческой группы)
	Заведующий Тульникова Т.Ю.
	01.09.2016-32.05.2017
	Механизм эффективного 

управления 

проектом.



	Основной 
	Создание инновационных структурных подразделений и сопровождение их деятельности.
	1. Проведение консультаций для педагогов по разрешению профессиональных затруднений

2. Непрерывное повышение квалификации и компетентности педагогов: 

- проведение педсоветов;

- проведение семинаров для сотрудников «Организация проектной деятельности», «Портфолио педагога», «Личностно-ориентированный подход в дошкольном образовании», «Организация инновационной деятельности ДОО»;

- направление педагогов на курсы повышения квалификации

- участие в обучающих вебинарах в сети Интернет

- самостоятельная работа педагогов по изучению литературы по теме 

3. Создание инновационных структурных подразделений и организация  их деятельностью (Совет по инновациям)

4. Создание личных электронных портфолио педагогов

5. Создание электронного банка инноваций

6. Создание единого мониторинга  инновационной деятельности (составление сравнительного  анализа  в виде диаграмм и презентаций по раскрытию инновационного потенциала у педагогов)

7. Выявление и распространение инновационного опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровнях в ходе проведения конференций, мастер-классов, конкурсов педагогического мастерства, публикаций в профессиональных журналах, на сайтах педагогических сообществ

8. Развивающая работа и психологическое просвещение педагогов в рамках инновационной деятельности 

9. Оценка взаимодействия участников инновационного процесса

10. Внедрение в практику собственной работы усвоенных теоретических знаний и практических способов деятельности, осваиваемого инновационного педагогического опыта

11. Мотивация творческого педагогического труда в условиях инноваций (разработка  системы стимулирования и поощрения инновационной деятельности)

12. Разработка раздела «Инновационная деятельность» на официальном сайте ДОО
	Заведующий Тульникова Т.Ю.
	01.06 2017-31.08.2018
	Повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

педагогов ДОО.

Повышение качества  образовательного процесса.



	Обобщающий 
	Оценка качества образовательного процесса, анализе и распространении успешного инновационного педагогического опыта
	Систематизация и обобщение опыта инновационной деятельности: публикации, выступления, открытые занятия, творческие отчеты, мастер-классы.

Проблемно-ориентированный анализ результатов инноваций

Распространение опыта инновационной деятельности  ДОО

Мониторинг психологических показателей результативности инноваций

Прогнозирование и проектирование дальнейшего развития данного опыта
	Заведующий Тульникова Т.Ю.
	01.09.2018-31.05 2019
	Распространение полученного опыта
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